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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА КЕРЧИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
«ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА № 51 «ЖУРАВУШКА»
298312, г. Керчь, ул.Фурманова, д. 63-А тел.(36561) 4-04-58; sadik_juravuschka-kerch@crimeaedu.ru 

	Исх. №  146  от 29.06.2026г.



             ОТЧЕТ 
по реализации Плана работы по противодействию коррупции
 в МБДОУ г.Керчи РК «Детский сад комбинированного вида № 51 «Журавушка» на 2024 - 2026 годы

	№ п/п
	              Наименование мероприятия

	Исполнитель мероприятия

	Статус  выполнения/ссылка на документ


	1
	2
	3
	4


	1
	Ознакомление с нормативно-правовыми актами, программами, планами по вопросам противодействия коррупции.
	заведующий Лунькова Т.Н.
	Выполнено на педагогических  советах:
31.05. 2024г., 29.11.2024г.; 30.05.2025 г., 28.11.2025г., 29.05.2026г.;
собрании трудового коллектива 
31.05. 2024г., 29.11.2024г.; 30.05.2025 г., 28.11.2025г., 29.05.2026г.;
родительские собрания сентябрь 2024г, сентябрь 2025г., сентябрь 2026г.

	2
	 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 
	заведующий Лунькова Т.Н., заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В. 
	Предоставление локальных нормативных актов по требованию
правоохранительных органов, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, иных государственных органов по вопросам противодействия коррупции в течении отчетного периода

	3
	Организация работы Комиссии по этике, соблюдению требований K служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работников, принятие мер по предотвращению и урегулирования конфликтов 
	заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В.
	Работа Комиссии организована. 
За отчетный период в Комиссию заявлений по урегулированию конфликта интересов от работников учреждения не поступало


	4
	Организация работы по соблюдению Кодекса (нормы) профессиональной этики работников 
	заведующий Лунькова Т.Н.
	Проводится на совещании при заведующем от 02.02.2024г.,13.05.2024г.,23.09.2024г.;
03.02.2025г.,11.05.2025г.,23.09.2025г.;
03.02.2026г.,13.05.2026г.

	5
	Размещение на официальном сайте МБДОУ информации о работе по противодействию коррупции в МБДОУ, муниципальном образовании и государстве для родителей (законных представителей), педагогов и своевременное обновление сайта 
	заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В.
педагог-психолог Харченко Е.М.
	Информация размещается на официальном сайте МБДОУ , проводится своевременное обновление сайта

	6
	Соблюдение работниками МБДОУ Порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений МБДОУ заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В. в течение планируемого периода
	заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В.

	За отчетный период коррупционных правонарушений не зарегистрировано

	7
	Соблюдение работниками МБДОУ Положения о порядке сообщения o возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов МБДОУ
	заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В.

	За отчетный период коррупционных правонарушений не зарегистрировано

	8
	Осуществление анализа соответствия законодательству локальных нормативных актов, устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования
	заведующий Лунькова Т.Н., заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В.
	Выплаты осуществляются согласно Положению о системе оплаты труда работников МБДОУ г.Керчи РК «Детский сад комбинированного вида № 51 «Журавушка» Утв. Приказом № 173 от 12.09.2023г.
Приказом «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников МБДОУ г.Керчи РК «Детский сад комбинированного вида № 51 «Журавушка» Утв. Приказом № 90-ОД от 19.03.2026г., Приказом № 175-ОД от 13.11.2025г., Приказом № 48-ОД от 10.02.2025г.; Приказом № 190-ОД от 07.11.2024г., Приказом № 56-ОД от 14.03.2024г.; Приказом № 98-ОД от 27.10.2023г.
За отчетный период нарушения отсутствуют


	9
	Организация совещаний при заведующем, собраний трудового коллектива по профилактике коррупционных и иных правонарушений по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции, по формированию у работников негативного отношения к дарению и приему подарков в связи с их должностным положением или исполнением должностных обязанностей
	заведующий Лунькова Т.Н.
	Проводится на совещании при заведующем от 02.02.2024г.,13.05.2024г.,23.09.2024г.;
03.02.2025г.,11.05.2025г.,23.09.2025г.;
03.02.2026г.,13.05.2026г.
На собрании трудового коллектива 
31.05. 2024г., 29.11.2024г.; 30.05.2025 г., 28.11.2025г., 29.05.2026г.;

	10
	Обеспечение достоверности и полноты сведений о работниках МБДОУ при оформлении личных дел, трудовых книжек и своевременное внесение изменений в связи с переходом на другую должность, наградами, поощрениями, взысканиями и др.
	заведующий Лунькова Т.Н., делопроизводитель
	За отчетный период правонарушений не зарегистрировано

	11
	Обеспечение размещения обьявлений(плакатов) антикоррупционной направленности на информационных стендах для родителей (законных представителей) и педагогических работников
	заместитель заведующего по ВМР Махевская М.В.
	Размещенная информация на информационных стендах, регулярно актуализируется согласно изменений в законодательстве
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