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Добрый день, уважаемые сотрудники!
Ежегодно, 28 апреля, Международная организация отмечает  Всемирный день безопасности и здоровья на рабочем месте, фокусируясь на уникальной теме, связанной с охранной труда.
Тема Всемирного дня охраны труда в 2026 году – «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной организации».
Психосоциальная рабочая среда определяется тем, как спроектирована, организована и управляется работа, и обусловлена организационными практиками, которые формируют повседневные условия труда.
Как известно, некоторые психосоциальные факторы риска, такие как стресс, низкий социально-экономический статус, негативные эмоциональные состояния, обусловленные, в том числе нагрузкой и режимом работы, социально-психологическим вероятность развития сердечно-сосудистых заболеваний, их прогрессирование и неблагоприятный исход.
Когда психосоциальные факторы наносят вред работникам, они превращаются в производственные опасности, которые наряду с физическими, химическими и биологическими факторами необходимо выявлять и контролировать для обеспечения здоровых и комфортных условий труда.
Охрана труда как известно это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. То есть это спектр условий труда выполняемый руководителем учреждения, для формирования работникам факторов комфортной рабочей  среды, безопасного трудового процесса и работоспособность учреждения.
Охрана труда в детском саду является неотъемлемой частью жизнедеятельности учреждения и поэтому каждый сотрудник соблюдая личную безопасность, формирует культуру отношения друг к другу, делает вклад в жизнедеятельность учреждения.  
В этот день в учреждении проводится Смотр - конкурс на лучшую организацию мероприятий в области охраны труда в групповых помещениях  «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной организации».
Смотр - конкурс проводится один раз в год, приуроченный к празднованию Всемирного Дня охраны труда, в целях совершенствования работы по ОТ, снижения уровня производственного и детского травматизма, активизации профилактической работы по предупреждению несчастных случаев в учреждении с воспитанниками и работниками.
Задачами Смотра- конкурса являются изучение и распространения положительного опыта работы в области  обеспечения ОТ и безопасного осуществления образовательного процесса в учреждении, усиления пропаганды ОТ, повышения заинтересованности сотрудников в создании безопасных условий труда и безопасного образовательного процесса для воспитанников.
В Смотре-конкурсе принимают участие все сотрудники, отвечающие за состояние  ОТ и ТБ, ПБ, соблюдение норм СанПин в групповых помещениях.
Организация и проведение Смотра- конкурса осуществляется силами постоянно- действующей комиссии по ОТ:
	Председателя комиссии:
	Луньковой Татьяны Николаевны
	заведующего

	Членов комиссии:
	Аппазовой Эльвиры Ибазеровны
	Заместителя заведующего по АХР

	
	Махевской Марии Валерьевны
	Заместителя заведующего по ВМР

	
	Тимошенко Инны Александровны
	Заместителя заведующего по безопасности

	
	Васильченко Натальи Александровны
	Педагога дополнительного образования; уполномоченного по ОТ от ПК


Определяющими победителей Смотра - конкурса среди сотрудников учреждения являются следующие основные критерии :
· отсутствие несчастных случаев ( в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев со смертельным исходом, происшедшим с воспитанниками во время нахождения в детском саду.
· Соблюдение работниками требований охраны труда и техники безопасности;
· наличие и состояние уголка по охране труда, наличие актуальной информации;
· наличие и состояние средств наглядной агитации;
· наличие и правильное использование средств индивидуальной защиты;
· наличие и введение журналов  первой ступени контроля за состоянием ОТ в рабочем помещении;
· соблюдением установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины;
· наличие плана эвакуации;
· содержание основных и запасных выходов, путей эвакуации;
· своевременное проведение обучающих занятий по правилам безопасного поведения с воспитанниками с записью в журнале;
· устранение ранее выявленных нарушений требований охраны труда;
· соблюдение санитарно-гигиенических правил согласно нормам СанПин;
· содержание детских игрушек согласно нормам СанПин ;
· состояние внутренних дверей;
· состояние полов;
· соблюдение норм освещенности согласно нормам СанПин;
· наличие ограждения отопительных приборов согласно нормам СанПин;
· маркировка детской мебели согласно нормам СанПин;
· состояние крепления стационарного детского оборудования к стенам и полу;
· расстановка кроватей в спальном помещении согласно нормам СанПин;
· организация проветривания согласно нормам СанПин;
· наличие и исправность первичных средств пожаротушения,
· общее состояние группового помещения.
Результаты осмотра групповых помещений Комиссией заносятся в Карту осмотра помещения, за каждый положительный ответ начисляется 1 балл. Комиссией на основании максимального количества положительных баллов зафиксированных в  Карте конкурсанта, оформляются приказом руководителя «Об итогах проведения Смотра-конкурса в МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад комбинированного вида № 51 «Журавушка» и доводится до сведения всех сотрудников учреждения.
По результатам проведенного Смотра -  конкурса по теме Всемирного дня охраны труда в 2026 году «Благоприятная психосоциальная рабочая среда: путь к процветанию работников и сильной организации» на лучшую организацию мероприятий в области охраны труда в групповых помещениях, за  активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении, своевременное  и добросовестное выполнение работниками своих обязанностей как ответственных по охране труда и технике безопасности в групповом помещении, заведующим учреждением Луньковой Татьяной Николаевной, торжественно вручены грамоты МБДОУ г. Керчи РК «Детский сад комбинированного вида № 51 «Журавушка» следующим сотрудникам:
	Группа№ 1/4
	Будановой Надежде Владимировне — воспитателю.

	Группа № 2/5 
	Васильевой Наталье Тимофеевне- воспитателю;
Харченко Елене Михайловне — воспитателю;
Стомат Яне Валерьевне -помощнику воспитателя.

	Группа № 1/1
	Рябушко Алле Владимировне-воспитателю;
Акимовой Ленмаре Нормаматовне- помощнику воспитателя.

	Группа № 2/3
	Зубко Ирине Александровне -воспитателю;
Жук Оксане Александровне -помощнику воспитателя.

	Группа № 1/2
	Волошиной Марине Ивановне -воспитателю;
Дмитриевой Оксане Александровне -помощнику воспитателя.

	Группа № 2/11
	Кароян Светлане Амазасповне -воспитателю;
Шашель Светлане Ивановне -помощнику воспитателя.


