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., 1. оБщиЕ положЕния

1,l . МуниципаJIьное бюджетное дошкольное образовательное

учрещдение города Керчи Республики Itрым <,,Щетский сад комбинированного
вида Ns 51 <Журавушкы является некомморческой образовательной
организацией, обеспочивающей реализацию прав грЕDкдан на общедосryпное
бесплатное дошкольно9 образование, по образовательным программам
дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (далее
Образовательное 1^rp еяqдение).

|.2. Образовательное учрепцение создано и введено в экспJryатацию
на основании акта Госуларственной приемки детского сада-яслей на 280 мест
по улице Песчаной в гор. Керчи, утворжденного решениом исполнительного
комитета Керченского городского совета деtryтатов трудящихся Крымской
области от 30.1|.|977 г. J\b 02-61748.

Согласно Положению о детском дошкольном учреждении,
утверiкденному Минпросом СССР и Минздравом СССР по согласованию
с ВЩСПС и введению в действие Приказом Минпроса СССР от 29.01.1985 г.
п.16, детский сад Jt 51 в 1985 году переименован в детское дошкольноо
учебное учре>rцение J\b 51 г. Керчи.

На основании рошения Jф 228 от 23 февраля 1996 года исполнительного
комитета Керченского городского совота народных депутатов Республики
Крым детское дошкольное учебное учреждение Jф 5l безвозмездно передано
с баланса Керченского судоремонтного завода на баланс управленшI
образования о 01 марта 1996 года.

Согласно Закону Украины <О дошкольнбм образовании> Jф 2905-Ш
(2905-14) от 20.12.200lг., в 2001 году детское дошкольноо уlебное
учреждение Jф 51 г. Керчи переименовано в дошкольное 1^rебное заведение
Ns 51 <Журавушка) г. Керчи.

На основании решения 33 сессии 4 созыва от 2З сентября 2005 года
исполнительного комитета Керченского городского совета Автономной
Республики Крым дошкольное уrебное заведение Ns 51 <Журавушка>
Керченского городского управлениrI образованиrI переименовано в Керченское
коммуна.пьное дошкольное учебное заведоние J\b 51 <Журавушка>
комбинированного типа Керченского городского совета Автономной
Республики Крым.

На оЕновании решениrI 11 сессии 1 созыва от 18 декабря 2014 года
Ns l54-tll4 Керченского городского совета Керченское коммун€шьное
дошкольное учебное заведение Jtlb 51 <Журавушка> комбинированного типа
Керченского городского совета Автономной Ресгryблики Крым переименовано
в Муниципальное бюдrкетное дошкольное образовательное учреждоние
города Керчи Республики Крым <,Щетский сад комбинированного вида Jф 51

<Журавушка>.
Во исполнение полояtений Федерального Констиryционного Закона

от 2| марта 20|4г. ]ф 6-ФКЗ (О принятии в Российсrсую Федерацию
Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации HoBbD(
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субъектов - Республики Крьш и города федерального значения Севастополя>),
Федерального Зdкона от 29,|2.20|2 г. J\Ъ 27З-ФЗ (Об образовании
в Российской Федерации)) (с изменениями и дополнениями), Федерального
Закона от 05.05.2014 г. J\Ъ 84-ФЗ <Об особенностях правового реryлированиr{
отношений в сфере образования в связи с пришIтием в Российскую
Федерацию Республики Крым и образованием в составе Российской
Федерации новых субъектов 

- 
Республики Крым и города федерального

значениrI Севастополя и о внесении изменений в Федераrlьный закон
<Об образовании в Российской Федерации)), решением 1l сессии Керченского
городского совета 1 созыва от 18.12.2014 г. Jф 154-1/14 Учреждение получило
наименование, указаЁное в гryнкте 1.1. Устава.

1.З. Организационно-правовЕuI форма - бюдтrетное учреждение, форма
соб ственности - муниципапьн€UI, хар актер деятельности - образовательная.

|.4. Тип организации - дошкольное образовательное учреждение, вLц
- детский сад комбинированного вида.

'1.5. Полное официальное наименование Образовательного
учреп<дениrl: МуниципаJIьное бюдrкетное дошкольное образовательное

учреждение города Керчи Ресгryблики Крым <.Щетский сад комбинированного
вида Ns 51 <Журавушка).

Сокращенное официа-пьное наименование Образовательного
учреждения: МБЩОУ г. Керчи РК <,Щетский сад комбинированного врца JS 51

<Журавушко.
1.6. Место нахождения Образовательного учреждения:
Юрилl,тческий адрес: 298З|2, Ресгryблдка Крым, город Керчь,

ул. Фурманова, дом 63-А.
Фактический адрес: 2983|2, Республика Крым, город Керчь,

ул, Фурманова, дом 63-А.
|.7. Учредителем и собственником Образоватольного учреждения

является муниципtшьное образование городской округ Керчь Республики
Крым.

Функции и полномочиrI у{редителя Образовательного учрежденшI
осуществJuIет Администрация города Керчи Республики Крым (дшее
Учредитель). Управление образоваrrия Администрации города Керчи
Республики Крым (далее - Управление), является отраслевым органом,
осуществJ]яrющим координацию действий и. управление Образовательным

учреждением в сфере образования.
Собственником имущества Образовательного учрежденрuI является

муниципальное образование городской округ Керчь Ресгryблики Крым.
Место нtlхождения Учредителя: 298300, Республика Крьш, город Керчь,

улицаКирова,дом 17.

Место нахо)Iцения Управления: 298300, Ресrryблика Крым, город Керчь,

улица Кирова, дом 5.

1.8. Образовательное )чреждение в своей деятельности
руководствуется федеральными законами, иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
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актами Республики Крым, решениями вышестоящих органов,
осуществJuIющих }правление в области образованIбI, настоящим Уставом.
1.9. Образовательное учрежденио явJuIется юрLцическим лицом, от своего
имени может приобретать и осуществлять имущественные
и неимущественные права, соответствующие предмету и целям
её деятельности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии
с законодательством.

1.10. Образовательное учреждение имеот в оперативном управлонии
обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать,
содержащую его полное наименование, иные печати, штампы и бланки.

1.11. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении
образовательной, административной, научно-методической, финансово-
экономической и хозяйственной деятельности в пределах, определенньж
законодательством Российской Федерации, законодательством Республики
Крым, Учредителем, Управлением и настоящим Уставом.

,1.12. Образовательное учреждоние самостоятельно в осущоствлении
образовательного процесса, подборе и расстановке кадров в предолах,
определенных законодательством Российокой Федерации, законодательством
Республики Крым, Учредителем, Управлением и настоящим Уставом.

1.1З. Образовательное учрех(дение самостоятельно в разработке
и принrIтии локttльных нормативных актов в соответствии
с законодательством Российской Федерации, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым,
муниципzшьными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.14. Собственник имущества Образовательного }п{рея(донIлJI не несет
ответственности по обязательствам Образовательного учреждениrI.
Образовательное учреждение не отвечает по обязатольствам Собственника
имущества Образовательного учрождения.

1.15. Ведение бухгалтерского учета Образоватольного )п{режденшI
обеспечивается МуниципilJIьным кilзенным )чреждонием города Керчи
Республики Крым <Щентрализованная бухгалтерия Jф1 управленшI
образованIбI)) на осно вании закJIюченньж договоров.

1.16. Образовательное у{реждение осуществJuIет образоватольную
деятельность на основании лицензии на осуществление образовательной
деятельности в порядке, установлонном законодательством Российской
Федерации'в областll образов ания.

1.17. Образовательное учреяцение формирует открытые
и общедоступные информационные ресурсы, содеря(ащие информацию
о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе
на официальном сайте Образовательного учреждениrI в сети Интернет.

1.18. Обрzвовательное учреждение предоставляет информацию о своей
деятельности органам государственной статистики и нчlJIоговым органам,
Управле нию, УчредителIо и иным предпрIбIти;Iм, организациям, учреждениям,
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юридическим и физическим лицам в соответствии с законодательством
Российской ФедеРации и Республики Крым.

1.19. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ
к образовчlнию обучающихся с учетом особых образовательных потребностей
и индивидуальных возмоllсностей воспитанников и реализуемьD(
образовательных программ, матери€UIьно-тохни!Iеского обеспечения,
обеспечения методическими материчrлами и средствами обучения
и воспитаниrI, кадровых условий.

1.20. В Образовательном )чреждении не допускается создание
и деятельность политических партий, религиозньгх организаций
(объединений).

2. ПРЕДМВТ, ЦЕЛИ И ВИДЫДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

2.|. Образовательное учреждение создано для выполнения работ,
оказанри услуг в целях обеспечения реализации, предtусмотренных
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики
Крым, полномочий Республики Крым в сфере образования.

2.2. Основным предмотом деятельности Образовательного уIрежденluI
является реализацшI образовательных программ дошкольного образования
различной направленности, осуществлоние присмотра и ухода за детьми.
Щеятельность Образовательного учрежденлuI направлена также на реirлизацию
дополнительных общеразвиваIощих программ.

2.З. Основными целями деятельности ОЬразовательного учрежденшI
являются:

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного
образования по образовательным программам дошкольного образования,
в том числе для воспитанников с огрчlниченными возможностями здоровья;

- обеспечение качества дошкольного образования и его
соответствие федеральному государственному образовательному стандарту
дошкольного образованиJI;

- разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства
с учётом возрастных и индивидуtlJIьных особенносгеЙ на основе духовно-
нравственньж ценноотей российского народа,. исторических и национчlльно-,-культурных традиции.

2.4. Задачи деятельности Образовательного учреждения:
- обесlrечение единых для Российской Федерации содержаншl

дошкольного образования и планируемых результатов освоениlI
образовательной программы дошкольно го образования ;

- приобщение детеЙ (в соответствии с возрастными особенностями)
к базовым ценностям российского народа 

- 
я(изнь, достоинство, права

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравствонцые
идеilIы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над
мат9риatльным, ryманизм, милосердие, справедливость, коллективизм,



взаимопомощь и взаимоувa)кение, историчоскiUI памrIть и проемственность
поколений, единсtво народов России;

- создание условий для формирования ценностного отношениJI
к окружающему миру, становленрuI опыта дейgrвий и поступков на основе
осмысления ценностей;- построение (струкryрирование) содержанрш образовательной
деятельности на основе учёта возрастных и иtцивидуaльных особенностей
развития;

- создание условий для равного доступа к образованию для всех
детей дошкольного возраста с учётом разнообразия образовательных
потре б ностей и индивидуаJIьн bIx в озм ожно стей ;

- охранаи укрепление физического и психического здоровья детей,
в том числе их эмоциончtJIьного благополучия;

- обеспечение ршвития физических, личностных, нравствонных
качеств и основ патриотизма, интеллокту€Lльных и художественно_творческих
способностей ребёнка,
и ответственности;

- обеспечение психолого-педагогической поддоржки семьи
и повышение компетентности родителей (законньгх представителей)
в вопросах воспитания, обучения и рtlзвития, охраны и укрепленLuI здоровья
детей, обеспечен ия их безопасности;

- достижение детьми на этапе завершенIбI дошкольного образования
уровня р€lзвит[ul, необходимого и достаточного для успешного освоония ими
образовательных программ начального общего образования.

2,5. Образовательное учреждение может реitлизовывать
образовательные программы дошкольного образования компенсирующей
и коррекционно-рчlзвивающей направленно сти.

2,6. Образование воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья может быть организовано в Образовательном учреждении как
совместно с другими воспитанниками, так и в отдельньrх группах.

2.7. Для достижения целей деятельности, укzванных в п. 2.З,
и реализации поставлонных задач, Образовательное rIреждение осуществJuIет
следующие виды деятельности, относящиеся к основной:

- реализация ocHoBHbIx образовательных программ дошкольного
образования, программ компенсирующей и коррекционно-рiввивающей,направленности в различном сочетании;

- осуществление присмотра и ухода за детьми;
- реiшизациrl дополнительных общеразвивающих программ;
- организацшI разнообразной массовой работы с воспитанникаN4и

и родитеJuIми (законными представитеrrями) воспитанников для отдьIха
и досуга, в том числе секционньгх и других заrrятий, соревцований, экскурсий;

- проведение выставок, смотров, конкурсов и иных мероприятий
образовательного и про светительского характера;

- организацшI творческой, экспериментальной и инновационной
деятельности.

его инициативности, самостоятельности
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2.8. Образовательное учреждение выполняет мунициrriшьное задание,
которое в соотвеtствии с продусмотренными в п. 2.7, настоящего Устава
основными видами деятельности Образовательного учреждениrI, формируется
и утверждается Учредителем.

2.9. Право Образовательного учреждониrI осуществлять деятельность,
На ЗаIUIТие котороЙ необходимо получение лицензии, возникает с момента
её получения.

2.10. Образовательное учреждение вправе сворх установленного
мунициIIztльного задацLUI, а такя(е в сJryчаях, определенных федеральными
ЗаКОнаМи, и в проделах установленного муниципilJIьного задания выполнять
Работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности
(целям), преДУсМотренным ПУнктом 2,7, насТоящеГо Устава, в сферах,
УКаЗанных в tIункте 2.|, настоящего Устава, для граждан и юрI4диtIеских лиц
за плату и на одинаковьгх при оказании одних и тех же услуг условиях.
ПОРядок определениlI указанной платы устанавливается соответствующим
органом, осуществляющим функции и полномочIш )чредителя, если иное
не предусмотрено федеральным законом.

2.1l. Образовательное учреждение вправе осуществлять
образовательную деятельность за счет средств физических и/или юридическlD(
ЛИЦ ПО ДОГОВОраМ об оказании платньгх образовательных услуг. Платные
ОбРаЗовательные услуги представляют собой осуществление образовательной
ДеяТеЛЬности по заданIбIм и за счет средств физических иlили юридическI,D(
лиц по договорам об оказании платных образовательных усJryг.

2.12. tIлатные образовательные услуги не( моryт быть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюдясета.

2.13. Платные образовательные услуги за пределами образовательной
ДеяТелЬности (при нilличии соответствующих документов) осуществляются
на основе договоров с родителями (законными представителями).

2.|4. обр€tзовательное учреждение вправе осуществлять следующие
виды деятельности, в т. ч. приносящие доход, не относящиеся к основным
ВИДаМ деятельности (п. 2.7.) Образовательного учреждения9 лишь постольку,
поскольку это служит достюкению целей, ради которьtх оно создано:

- оказание образовательных услуг, не предусмотренных
муниципrшьным заданием;

- развивающие услуги;,
- преподавание специtlJIьных курсов и циклов дисциплин;* сдача в аренду муницип€Lльного имущества, переданного

В оПеративное управление (по согласованию с Учредителем), в том числе
И Предоставление арендатором имущества, находящегося на балансе
ОбРаЗОвательного учреждения, эксшуатационных, коммунЕrльньtх
и адм инистративно-хозяйственных услуг, усJIуг связи;

- иные услуги, представление которых не противоречит
ЗаконоДательству, в том число решIизацшI имущества, поJrrIенного
В реЗУлЬтате ликвидации объектов основных средств (металлолом, макулатура
и др.).
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2.15. Указанные в пунктах 2.7, 2.|4 виды деятельности, которые
Образовательное }чреrкдение вправе осуществлять в соответствии с цолями,
для достI,DкенIш которых оно создано, являются исчерпывающими.
Образовательное }п{реrIцение не вправе осуществлять виды деятельности,
не предусмотренные настоящим Уставом.

2.16. !оход от оказания платньtх образовательных усJryг используется
указанными организациrIми в соответствии со следующими целями:

- развитие Образовательного }чреждения и повышение его
конкурентоспособно сти;

* повышение уровня оплаты труда работников Образовательного
учреждениJI.

2.|7. Обучение и воспитание воспитанников в Образовательном
учре)Iцении ведется на русском языке.

2.18. Ответственность за организацию питанIбI возлагается
на административный персонал Образовательного )чреждения.

2.|9. Образовательное )п{реждение осуществляет текущий коктроль
состояниJI здоровья воспитанников.

2.20. Организа{ия охраны здоровья воспитанников (за искпючением
прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации)
осуществJUIется Образовательным учреждением. Организацrло ок€LзанLUI
первичноЙ медико-санитарноЙ помощи воспитанникам осуществляют органы
исполнительноЙ вJIасти в сфере здравоохраненIдI. Образовательное
учреждение предоставJUIет помещение с соответствующими условиrIми для
работы медицинских работников.

2.21. Рея<им работы Образоват.пu"оiо учреждения, исходя
из потребностеЙ родителеЙ (законных представителеЙ) и возможности
бюджетного финансирования Образовательного учреждениrI, устанавливается
при IuIтидневной рабочей неделе, выходные дни - суббота, воскресенье,
праздничные дни. ПредпраздниLIные дни в соответствии с Трудовым
кодексом РФ.

2.22. Обрtвовательное учреждение обеспечивает открытость
и доступность информации :

- о дате созданшI Образовательного rIреждения, об r{редителе, о месте
нахоIцения Образовательного учреждения и его филиалов (при наличии),
режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресalх электронной,почты;

- о структуре и об органах управления Образовательным учреждением;
- о реЕtлизуемых образовательных программах;
- о численности воспитанников по реЕtлизуемым образовательным

программам;

- о языках образования;

- о федеральных государственных образовательных стандартzlх,
об образовательньгх стандартах (при их наличии);

- о руководителе Образовательного )чреждения, его заместителях,
руководителях филиалов Образовательного учреждения (при их наличии);
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- о персональном составе педагогических работников с ук€ванием
уровня образованйя, квалификации и опыта работы;

- о матери€lльно-техниtlоском обеспечении образовательной
деятельности (в том число о средствах обучения и воспуIтаt|vIя) об условиях
питаниrI и охраны здоровья воспитанников, о доступе к информtulионным
системам и информационно - телекоммуникационным сетям);

- о постуIIлении финансовых и матери€lJIьных средств и об их
расходовании по итогам финансового года;

- иной информации, предусмотренной законодательством.
2.23. Обр{воватольное учреждение обеспечивает открытость

и доступность документов:
- Устава Образовательного учреIцениrI;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности

(с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательного

учреждениrI, утверIценного в установленном законодательством порядке;

- локtLльных нормативных актов по основным вопросам организшIии
осуществления образовательной деятельности;

- правиJI внутреннего трудового распорядка;
- коллективного договора;
- отчета о результатах самообследованиrI;

- документа о порядке ок€ванIбI платньгх образовательных услуц в том
числе образца договора об окzвании платных образовательных услуг,
документа об утверждении стоимости обучения по кФкдой образовательной
программе;

- предписаний органов, осуществляющих государственный контроль
(надзор) в сфере образованIбI, отчетов об исполнении таких предписаний;

- иных документов, которые размещаются и публикуются по решению
Образовательного учреждения и (или) размещение, опубликование которых
являются обязательными в соответствии с законодательством.
2.24. Информация и документы, укilзанные в п.п. 2.2З. Устава, если они
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики
Крым не отнесены к сведеншIм, составляющим государственную и иную
охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официа-пьном сайте
УчреждениrI в сети <Интернет> и обновляются в течение десяти рабочих дней,со дюI их создания, поJryченшI или BHeceHIФt в них соответствующих
изменений.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

3.1. Образовательное
средств, методов обучения
законодательством.

З.2. Образовательные

учреждение самостоятольно в
и воспитанIш в пределах,

программы дошкольного

выборе форм,
определенньгх

образования

учреждени9мразрабатываются и утверждаются Образовательным
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в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом
дошкольного обрlазования (далее - ФГОС ДО) и с учетом Федеральной
образовательной программы дошкольного образования (далее - ФОП ДО).

З.З. Образовательная деятельность в Образовательном }чреждении
регламентируется годовым планом на текущий учебный год, разработанным
и утверждённым педагогическим советом Образовательного учрепцения.
Образовательная деятельность по образовательной программе осуществJuIотся
Образовательным у{репцением с 1 сеrrтября по 31 мая.

З.4. Образовательное у{реждение обеспечивает получение
дошкольного образованиrI, присмотр и уход за воспитанниками в соответствии
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики
Крым. Воспитание, обучение и рzввитие, а таюке присмотр и уход за детьми
в возрасте до 2 лет мояtет осуществJuIться при создании Учредителем условий,
необходимых для осуществлоншI образовательного процосса с учетом
санитарных правил и норм.

.3.5. ОбразовательнаrI деятельность по образовательным программам
дошкольного образованлш в Образовательном учреrtцении осуществJuIется
в группах для детей дошкольного возраста (да;rее - группа).

Группы моryт иметь общеразвиваюшIую, компенсирующую
и коррекционную направленность.

В группах общеразвивающей направленности образовательный процесс
осущоствJuIется в соответствии с образовательной программой
Образовательного учре}кдения, разраб атываемой им самостоятельно на о снове
ФГОС ДО к структуре образовательной программы дошкольного образования

условIбIм ее реализации и ФОП !О.
В группах компенсирующей и коррекционной направленности

осуществJuIется квалифицированнffI коррекцLuI недостатков в физr,rческом
и (или) психическом рчввитии и дошкольное образование детей
с ограниченными возмоя(ностями здоровья осуществляется в соответствии
с адаптированной образовательной программой Образоватольного

учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе ФГОС ДО
к структуре образовательной программы дошкольного образования, условIuIм
ее реализации и Федеральной адаптированной образовательной программой
дошкольного образования (далее - ФАОП ДО), а также с учетом особенностей
пс ихо физического раз витlul и возможностей детей.

З.6. 'Количество и соотношение возрастных групп в Образовательном

учреждении, порядок комплектования групп детьми определяется

руководителем по согласованию с отраслевым органом, осуществляIощим

функции и полномочиJI Учредителя в отношении Образовательного

учрежденлUI, делегированные ему в соответствии с муниципальными
правовыми актами. Изменение направленности и колиLIества групп

в Образовательном учреяцении оформляется локальным актом. Группы моryт
комплектоваться как по одновозрастному, так и по рitзновозрастному
принциttу. В Образовательном учреждении моryт функционировать группы

раннего и дошкольного возраста.
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З.7. Прием детей и комплектование групп производится
в соответствии 'с их возрастом, вI,Iдом Образовательного учреждония,
в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса,
предельной наполrrяемости, принятой при расчете норматива бюджетного
финансирования. Правила приема в части, не уреryлированной
законодательством, устанавливаются Образоватольным учре}цением
самостоятельно и з акрепляются локаJIьными актами.

3.8. Наполняемость групп общеразвивающей и компенсирующей
направленности Образовательного учреждениrI определяется в соответствии
с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил
и нормативов.

3.9. Порядок приема заявлений от родителей (законных
представителей) о постановке на учет и направление детей в Учрелцение
определяется Учредителем и/или отраслевым органом, осуществляющим
функции и полномочt{я Учредителя в отношении Образовательного

учреждения, делегированные ему в соответствии с муниципальными
правовыми актами.

3.10. Категории лиц, имеющлж внеочередное, первоочередноо
и преимущественное право при направлении в Учреждение, устанавливаются
в соответствии с действующим закон одательством.

3.11. Прием детей в Образовательное )чреждение осуществJuIотся
по нtlправлению органа местного самоуправлениrI посредством использоваFIи,I

региональных информационных систем. Прием детей в Образовательное

учреждение осуществляет заведlтощий Образовательного учреждениJI
(уполномоченное лицо) на основании документов, предусмотренных
действующим зако нодательством.

З.t2. При приеме ребенка в Образовательное у{реждение закJIючается
договор между Образовательным учреждением и родителями (законными
представителями) ребенка.

3.13. При приеме детей в Образовательное уIреждение последнее
обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом,
лицензией на право ведения образовательной деятельности, другими
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.14. Порядок отчисленIбI детей из Образовательного у{реждеш,Iя
определяется в соответствии с действующим законодательством.

3.15. hри приеме детей с ограни!Iенными возможностями здоровья,
детей-инвaulидов, Образовательное учрежденио обеспечивает необходимые
условиrI для получения образованIбI детьми и условий для присмотра и ухода
за детьми с ограниченными возмоя(ностями здоровья, детей-инв€tлидов
с учетом реzшизуемых образовательных программ, материчlльно-техниtlеского
обеспечения, обеопечения методиtlескими матери€шами и средствами
обучения и воспитания, кадровьж условий.

3.16, Щошкольное образование детей с ограниченными возможностями
здоровья Mo}IteT быть организовано как совместно с другими детьми, так
и в отдельных группах.
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3.17. Участники образовательных отношений в Образовательном
учреждении воспитанники, родители (законные представители)
несовершеннолетних воспитанников, подагогическио работники
О б разо вательно го учреr(ден ия и vtх представители.

3.18. Взаимоотношение участников образовательньIх отношений
строятся на основе сотрудничества, уважения лиtIности, приоритета
общечеловеческих ценностей.

3.19. Обрrвовательное )л{рея(дение обеспечивает права каждого
воспитанника в соответствии с действующим законодательством.

3.20. Воспитаннику гарантируется:

- охрана жизни, здоровья;

- защита от всех форм физического и rrсихологического насилия;

- защита его достоинства;
- удовлетворение потребности в эмоционtlльно-личностном обращении;

- удовлетворение физиологических потребностей в пLlтании, сне,
отдьIхе и др. в соотвотствии с возрастом и индивидуtшьными особенностями
развития воспитанника;

- образование в соответствии с федераJIьным государственным
образовательным стаIцартом;

- рrввитие его творческих способностей и интересов, поJIучение
помощи в коррекции имеющихся откJIонений в р€ввитии;

- предоставление оборудования, игр, игрушек, уrебных пособий.
3.21. Родители (законные представители) воспитанника имеют право:

- защищать права и законные интересы ребенка;
- получать информацию обо всех видах планируемьж обследований

(психологических, психолого-педагогиtIеских) ребенка, давать согласие на
проведение таких обследований или участио в таких обследованиrIх,
откiваться от их tIроведеншI или участIбI в них, получать информацлпо
о результатах проведенных обследований ребенка;

- вносить предложенIФI по улlпrшению работы с воспитанниками, в том
числе по организации платных образовательных услуг;

- заслушивать отчеты завед/ющего образовательным учреждением
и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор межд/ Образовательным учреждениом
и родителями (законными представителями);

'l
- прйнимать участие в управлении Образовательным учреждением

в форме, опредеJuIемой Уставом;
- оказывать Образовательному учреждению помощь в реализации его

уставных задач.
3 .22 . Р о дители (законные представители) воспитанника обязаны:

- заложить основы физи.lеского, нравственного и интеллекту€Iльного

развития личности ребенка;
- выполIшть Устав Образовательного учрежденIбI в части, касающейся

их прав и обязанностей;

- соблюдать правила внутреннего распорядка Образовательного
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учреждения, требованшI локальных нормативньIх актов, которые
устанавливаIот ре}ким занятий воспитанников.

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников
Образовательного учреждения;

- выполtulть условIбI договора межд/ Образовательным учреждением и
родитеJuIми (законными представителями) воспитанника;

- вносить плату за присмотр и уход за детьми в Образовательном
учреждении в установленном размере и в установленные сроки.

3.23. Педагогические работники Образовательного учреждения имеют
следующие права и свободы:

- участвовать Ь работе общего собрания работников Образовательного
учреждения и ПедагогшIеского совета;

- свобода преподаванlIя, свободное вырtDкение своего мнения, свобода
от вмешательства в профессионiшьную деятельность;

* свобода выбора и использованIш педагогически обоснованньIх форr,
средств, методов обучения и воспитанIш;

- право натворческую инициативу, разработку и применение авторских
программ и методов обучения и воспитаниrI в пределttх реализуемой
образовательной программы;

- IIраво на выбор материалов и иных средств обучения и воспитанIбI
в соответствии с образовательноЙ программоЙ и в порядке, установлонном
законодательством об образовании;

- право научастие в разработке образовательньIх программ, в том числе
планов работы, календарных учебных графиков, рабочих уrебных предметов,
курсов, методиtIеских материzrпов и иных компонентов образовательньD(
программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
исследовательской деятольности, участие в экспериментальной
и ме}цународной деятельности, рiч}работках и во внедрении инноваций;

- право на )л{астио в управлении Образовательным учреждением, в том
числе в коллегиzLльньж органах управленшI, в порядке, установленным
уставом Образовательного учреждения;

- право на защI,Iту профессиональной чести и достоинствq
на справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогиtIеских работников ;|L

- требовать от администрации Образовательного учрежденшI созданIuI
условий, необходимых для выполненIuI должностных обязанностей,
повышениrI квалификации;

- повышать квалификацию, профессионаJIьноо мастерство;
- аттестоваться на основе соискательства на соответствуIощую

квалификационную категорию ;

- участвовать в научно-эксперимента-гlьной работе;
- распрострашIть свой педагогиtIеский опыт, получивший научное

обоснование.
З.24. Трудовые отношения работника и Образовательного учрежденLuI
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реryлируются в соотвотствии с законодательством Российской Федерации о
труде, законодате]lьством Республики Крым.

Образовательное учреждение в соответствии с законодательством
Российской Федерации, Республики Крым определяет виды и размеры выплат
стимулирующего характора в пределах средств, направJuIемых на оплату
труда.

З.25 . Работники Образовательного учреждения обязаны:
- беречь и coxparulTb имущество Образовательного учреждениrI;
- охранять жизнь и здоровье воспитанников;
- сотрудничать с семьей по вопросам воспитанIдI и обуrения

воспитzlнников;

- осуществJuIть свою деятельность на высоком профессионilльном
уровне;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессионаJIьной этики;

L 
уважать честь и достоинство воспитанников и других )п{астников

образовательных отношений ;

- развивать у воспитанников познавательную активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать
у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять подагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитанIбI;

- учитывать особенности психофизического развитиrI воспитанников и
сосТояние их здоровья, соблюдать специilJIьные условия, необходимые для
ПОJIrIения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности

в порядке, установленном законодатольством;
* проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на рабоry и периодические медицинские
осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению Учреждения,
иные медицинские осмотры, предусмотренные действующим
законодательством;

- про_ходить в установленном законодательством порядке обучение-l'
и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Образовательного учреждения, правила внугренного
трудового распорядка, условиrI трудового договора;

исполюIть иные обязанности в соответствии о действующим
законодательством.

З.26. ПедагогиtIеские работники Образовательного учреждения не
ВПРаВе ОкilзыВать платные образовательные услуги воспитанникzlп4 в данном
Образовательном учреждении, если это приводит к конфликry интеросов
педагогического работника.

З.27. Педагогическим работникам запрещается использовать
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образовательную деятельность для политической агитации, принужденшI
воспитанников к hринятию политических, религиозных или иных убеждений
либо отказу от них, дJuI разжиганиJI социальной, расовой, национilльной рtлlи

религиозной розни, для агитации, пропагаtцирующей исключительность,
превосходство либо неполноценность грiDкдан по признаку социальной,
расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, Iry
отношенIдI к религии, в том числе посредством сообщенIбI воспитанникам
недостоверных сведений об исторических, о национtlльных, религиозньIх и
культурных традициях народов, а таюке для побужденIбI воспитанников к
действиям, противорочащим Констиryции Российской Федерации,
Констиryции Ресгryблики Крым.

3.28. Заведующий Образовательного учрежденшI принимает
педагогических и других работников на рабоry в Образовательное учреждение
в соответствии с законодательством.

З.29. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном

учреждении догryскаются лица, имеющие среднее профессион€Lльное или
высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках, и/или профессиончtльньгх
стандартах.

3.30. К педагогической деятельности не доrryскаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшио судимость за преступления, состав и виды
которых установлены законодательством Российской Федерации;

- признанные недееспособными в ycTaнoB.ft e"rno, федера.пьным законом
порядке;

- имеющие заболев анvя, предусмотренные установленным перечнем;
* иностранные агенты;
* иные в соответствии с действующим законодательством.
3.31. В Образовательном учреждении, наряду с должностями

педагогических работников, предусматриваются доJDкности административно-
хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников,
осуществJuIющих вспомогательные функции.

3.32. Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 3.31.
настоящего Устава, имеют лица, отв.ечающие квчUIификационным

-,требованиfм, указанным в квалификационньж справочниках.
3.33. Права, обязанности и ответственность работников

Образовательного учреждения, занимающих должности, укrLзанные в пункте
3.31, настоящего Устава, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, з аконодательством Ресгryблики Крьм, Уставом Образовательного

учрежденшI, правилами внутреннего трудового распорядка и иными
локiLльными нормативными актами Образовательного учреждения,
дол)кностными инструкциями и трудовыми договорами.

3.34. Лица, принимаемые на рабоry в Образовательное учреждоние,
и родители (законные представrтгели) воспитzlнников должны быть
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ознакомлены с настоящим Уставом и другими документами,
регламентирующйли их деятельность, права и обязанности.

4. УПРАВЛЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМУЧРЕШДЕНИЕМ
4.1. структурА оргАнов упрАвлЕния оБрАзовАтЕльным

УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1.1 Управление Образовательным учреждением осущоствляется в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,
Республики Крым, правовыми актilil,Iи Керченского городского совета
Республики Крым и Администрации города Керчи Республики Крым,
настоящим Уотавом. Управление Образовательным )чреждением
осуществJUIется на основе сочетанLUI принципов единоначалIбI и
коллегиztльности.

4.\.2 Исполнlлтельным органом .в Образовательном )п{реждении
являотся заведующий, который осуществJu{ет тецущее руководство
деятельностью дошкольной образовательной оргtlнизации. (далее
Руководитель)

4.|.З. Руководитель нilзЕачается и освобождается от доJDкности
Учредителем.

4.1.4. Заместители и главный бухгrlлтер (при наличии) назначаются на
должность Руководителем Обр€воватольного rIреждоция по согласованию с
Учредителем.

4.1.5. Кошtегиальными органами управления Образовательным

Общее собрание работников Образовательного учреждения (ла;rее -

Общее собрание);
Педагогический совет Образовательного учреждениrI (далее-

Педагогический совет).
В Образовательном учреждении моryт формироваться следующие

коллегиальные органы:
Попечительский совет Образовательного учрежденLш (да.пее

Попечительский совет);
Управляющий совет Образовательного )пrреждения (далее

Управляющий coBeT)i

фугие коJIлегиальные органы управлениr{ (при необходимости),
предусмотренные действующим законодательством.

4.1.6. Коллегиальные органы управления Образовательного )л{реждения
создаются и действуют в соответствии с настоящим Уставом и положеншIми
об этих органах, утверждёнными Образовательным учреждением.

4.|.'7. В целях учета мненлш родrгелей (законных представителей)
воспитанников и педагогических работников по вопросам управлоншI
Образовательного rIреждения и при принятии Образовательным
учреждением локaшьных нормативных актов, затрагивающих их права и
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законные интеросы, по инициативе, родителой (законных представителей)
воспитанников и fr едагогических работников в Образовательном }чреr(дении:

1) создаются советы родителей (законньгх представителей)
воспитанников (лалее - советы родителей) илиродительские комитеты;

2) действуют профессионiшьные союзы работников Образовательного
учреждения (лалее - представительные органы работников).

!еятельность вышоукчванньгх органов регламентируется локЕtльными
актами Образовательного учреждения.

4.1.8. Устав Образовательного }чрепцения определяет cTpylctypy,
порядок формироваLlчя, срок полномочия и компетенцию органов управленшI
Образовательным учреждением, порядок приюIтиJI ими решений
и выступлениrI от имени Образовательного }чрежденшI.

4.2. РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕШДЕНИЯ

,4.2.|. Образовательное учрещдение возглавляет Руководитель
Образовательного учреждения (заведующий). Срок полномочий Руководителя
Образовательного учреждения * 5 лет. При надлежащем выполнении своих
обязанностей Руководитель Образовательного учрежденLш может назначаться
на доJDкность неограничонное число раз при соблюдении требований
законодательства Российской Федерации, Республики Крым.

4.2.2.К компетенции Руководителя Образовательного учрожденшI
относятся вопросы осуществлениrI руководства деятельностью
Образовательного учрежден[uI, за искJIючением вопросов, oTHeceHHbD(

федеральными законами, законодатольством Республики Крым, к
компетенции Учредителя Образовательного rIреждениrI.

4.2,З. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по
вопросам деятельности Образовательного учреждония.

4.2.4.Руководитель Образовательного учреждения без доверенности
действует от имени Образовательного )п{режденIбI, в том числе:

в соответствии с федеральными законами закJIючает гражданско-
правовые и трудовые договоры от имени Образовательного учреждения,
УТВерждает структуру и/или штатное расписание Образовательного
учреждения, утвер>lцает должностные инструкции работников
Об разо вательного учре>lцения и положенIбI о подразделениях;

^l
утверждаот план финансово-хозяйственной деятельности

Образовательного учреждениrI, его годовую и бухгалтерскую отчетность и
регламентир},ющие деятельЕость Образовательного учрежденIбI, внутренние
документы;

обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах
Федерального Казначейства, обеспечивает своовремонную уплату налогов и
сборов в порядке и ptшMepax, определяемых налоговым законодательством
Российской Федерации, продставляет в установленном порядке
статистические, бухгалтерские и иные отчоты;

подписывает правовые акты и иные локilльные акты
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образовательного учреждоншI, выдает доверенности на право
Представительствh от имени Образовательного учреждениrI, в том числе
доверенности с правом передоверия, издает прикiвы и распоряжения, дает
ПОРУченшI и укulзаниrl, обязательные для исполнениrI всеми работниками
Образовательного учреждения;

В СООТВеТСТВии с федеральными законами определяет cocт€lB
И ОбЪем сведениЙ, составJuIющI,D( сJryжебную тайну, а также устанавливаот
порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

обеопечивает соблюдение законности в деятельности
Образовательного учроя(денрuI, контролирует работу и обеспечивает
ЭффеКтивное взаимоДействие структурных подрtlзделений Образовательного
учре}кдениrI;

ОСУЩесТВJuIет иные полномочLш, связанные с реrrпизацией его
компетенции.

4.2.5 . Руководитель Образовательного учреждения обязан:
'а) ОбеСпечивать выполнение муниципirльного заданиrI в полном

объеме;
б) обеспечивать постоянную рабоry над повышением качества,

предоставJUIемьгх Образовательным учреждением муниципilJIьных и иньIх
услуг, выполнением работ;

В) Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финансово-хозяйственной деятельности Образовательного }п{реждония в
соответствии с законодательством;

Г) Обеспечивать составленио отчета р результатах деятельности
ОбРаЗОвателЬного учреждения и об использовании закрепленного за ним на
ПРаВе ОПеративного управлениrI имущества в соответствии с требованиями;

Д) ОбеСпечивать целевое и рационаJIьное использование бюджетных
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),
субсидий на иные цели, и собrподение Образовательным )чреждением
финансовой дисцигшtины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по
выполнению работ, оказанию услуг;

я() не допускать возникновениrI просроченной кредиторской
задолженности Образовательного }п{режденшI;

З) _обеспечивать сохранность, рациональное использование,имущества, закрепленного на праве оперативного управления за
Образовательным учр еждением;

и) обеспечивать своевременIryю выIIлату заработной платы
работникам Образовательного }чреждения, а также принимать меры по
ПОВыШению pirзмepa заработной платы работникам Образовательного
учреждения;

к) согласовывать с Учредителемвсл)ц€uIхивпорядке,
установленном федеральными законами и законами Республики Крым,
нормативными правовыми актами Правительства Республики Крым,
НаСТОяЩим Уставом, распоряжение недви)кимым имуществом и особо ценным
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двюкимым имуществом Образовательного учрежденIбI, в том числе передачу
его В аренду, бьзвозмездное пользование, заключение иных договоров,
предусматривающих переход прав владения и (ши) пользования в отношении
государственного имущества, закрепленного за Образовательным
учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его
списание;

л) продварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им
установленном, совершение Образовательным учреждением крупньж сделок;

м) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участиемОбразовательного учрежденшI, в совершении которых имеется
заинтересовtlнность;,

н)согласовыватьсУчредителемвсJryчzшхивпорядке,
установленноМ федеральными законами, законами Республики Кр"rr,
правовыми актами Правительства Республики Крым, Уставом, внесение
денежньЖ средстВ (еслИ иное не установлоно условиrIми их предоставления),
ИНоГо, имущества, за искJIючением особо ценного двюкимого имущества, а
также недви)кимого имущества, в уставный (складочный) капит€tл
хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом
в качестве их учредителя или }цастника;

о) обеспечивать открытость информации об Образовательном
учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в
соответствии с требованиями федеральных зако нов ;

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового
распорядка и трудовой дисциплины рабо7никами Образоват9льного
учреждениrI;

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Образовательном
учреждении правиJI техники безопасности и требований федера-пьных законов
по защите жизни и здоровья работников Образовательного учрежденрш;с) проходить аттестацию в порядке, установле""оЙ федеральнымизаконами, нормативными правовыми актами Республики Крым и
Учредителем;

т) обеспечивать нilJIичие мобилизационных мощностей и выполнение
требований по гражданской обороне;

у) выполrUIть иные обязанности, установленные федеральными
законами, зЕконами и иными нормативными правовыми актами Республики
Крым, Уставом Образовательного учрежденшI.

4.2,6, Руководитель Образовательного учреждениrI несет
ответственность за обеспечение антитеррористической защищенности
объекто в (территорий) учреждениJI.

4.3. оБщЕЕ соБрАниЕ рАБотников

4.3.|. Общее собрание работников (лалее - Общее собрание) - является
колле гиtLльным оргzlном упр авленлuI О браз ов ательным }цр еп(д ением.



I

4.З.2. Порядок формирования Общего собрания.
Членами Общего собрания Образовательного учрежденшI являются

работники Образоватольного учрежденшI, работа в Образовательном
учреждении для KoTopbD( является основной. Председатель Общего собрания
избирается из членов Общего собрания на срок не более трех лет.
Председатель Общего собрания осуществляет cBolo деятельность
на общественных началах - без оплаты.

4.З.З. Общее собрание Образовательного )чреждонLш правомочно, если
на заседании присутствует более чем две трети его членов.

4.З.4.Работники Образовательного учрежденрuI обязаны принимать
участие в работе общего собрания Образовательного )чрождения.

4.З.5. Решения Общего собрания принимаются большинством голосов
присутствующих и оформляются протоколами. Возможно заочное
голосование.

4,З.6. Компетенция Общего собрания:
\- утверждение основных направлений деятельности

Образовательного учреждонрш ;

утверждение коллективного дого вора;

утверждение отчёта по итогам самообследованиrI
Образовательного учреждения;

рассмотрение и пришIтие проекта новой редакции Устава
Образовательного учреждениrI, проектов изменений и дополЕений, вносимьIх
в Устав;

рассмотрение и приIштие по представлению Руководителя
Образовательного учр9ждениrI локztльных нормативньIх актов
О бразовательного учреждения;

рассмотрение и обсуждение вопросов материально-техниtIеского
обеспечениJI и оснащения обр аз овательного процесса;

избрание представителей работников Образовательного
учре)IценLUI в комиссию по трудовым спорам;

внесение ходатайств о нагрiDкдении работников Образовательного
учреждения.

4.З.'7. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не режо
1 (одного) раза в год. Руководитель Образовательного )чре}кдения объявляет о
дате проведенIлJI Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его
созыва.

4.3.8. На рассмотрение Общего собрания работников Образовательного
учрепцениrI вопросы моryт вноситься по инициативе работников,
профсоюзной организации, администраl\ии, либо по совместной инициативе
профсоюзной организации и администрации. С учетом внесенньrх
предложений формируется повестка засоданиrI Общего собрания.

4.3.9, Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решениrI
по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

4.3.10.Общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного
учрея(денLUI.



., 4.4. пЕдАгогичЕскиЙ совЕт

4.4.|. Педагогический совет является коллегиtLпьным органом

управленшI Образовательным учреждениом.
4.4.2. Порядок формирования Педагогического совета.
Членами Педагогического совета Образовательного учреждениJI

являются Педагогические работники Образовательного учрежденLuI.
Председателем Педагогического совета является Руководитель
Образовательного уIрежденшI. Педагогический совет избирает из состава
своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь
Педагогического совета работают на общественных началах - без оплаты.

4.4 .З . Педагогический совет Образовательного учреждениrI правомочен,
если на нем присутствует более чем дво трети его членов.

4.4 .4 . Педагогические работники Образовательного )п{рождония обязаны
принимать участие в работе Педагогического совета Образовательного
учреждения. Решения Педагогического совота принимаются большинством
голосов присутствующих членов и оформлrяются протоколами. При равном
качестве голосов решающим является голос председателя Педагогического |

совета. Возможно заочное голосование членов Педагогического совета.
4.4.5. Компетенция Педагогического совета:

утверждение годового плана Образовательного учреждения ;

утверждение основной образовательной программы, реЕlлизуемой
Образовательным учр ождениом;

утверждение перечшI образовательных программ, разработку
которых необходимо осуществить в Образоватольном учреждении;

выбор и анаJIиз программы воспитанияи обучения детей;
определение стратегии воспитательно-образовательного процесса;
обсуждение авторских программ;
рассмотрени9 и обсуждение методиtIеских направлений работы

с детьми, а таюке все вопросы содержаниrI, методов и форм воспитательно-
образовательного процесса;

обсуждение и приIuIтие локzlJIьньж актов в пределtlх своей
компетенции;

организация работы по повышению квалификации педагомческих
раб отн иковj развитие их творческих иници атив ;

"заслушивание информации и отчетов членов педагогиtIеского
совета Учреждения;

согласование локitльного акта о Hopмrlx профессиональной этики
педагогических работников;

решать иные вопросы, возникшие в ходе педагогической
деятельности.

4.4.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не

реже одного раза в квартzLл. Руководrrгель Образоватольного )чреждения
объявляет о дате поведеншI Педагогического совета це позднее, чем за семь
дней до его созыва.
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4.4.7. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся
членами Педагdгического совета, администрацией Образовательного

учрежденLш. С учетом внесенных предлоrкений формируется повестка
з аседаниrI Педаго гического совета.

4.4.8. Педагогический совет не впрztве рассматривать и принимать

рошениrI по вопросам, но отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
4.4.9. Педагогический совет не вправе выступать от имени

Образовательного учреждения.
4.4. 1 0.Руководитель Образовательного )чрежденIбI в сJIучае несогласIдI

с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение рошения,
извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при у{астии
заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Руководителя
Образовательного учреrIцениrI, ознакомиться с мотивированным мнением
большинства Педагогического совета и внести окоtгIательное решение
по спорному вопросу.

4.5. попЕчитЕльскиЙ совЕт

4.5.1. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем
Образовательного учрежденчя) а также обеспечения благоприятньIх условий
лля эффективной работы в Образовательном учреждении может создаваться
попечительский совет.

Попечительский совет Образовательного )п{реждения - коллегиальный
орган, наделённый полномочиями по осуществлению консультативно-
совещательных функций в соответствии с дейсlвующим законодательством
Российской Федерации и Республики Крым, настоящим Уставом.

Члены Попечительского совета осуществляют свою рабоry в
Попечительском совето на общественных началах.

4.5 .2. Избираемыми членами Попечительского совета являются:
(законных представителей)

воспитанников;
представители работников Образовательного )чропцения (в том

числе Руководитель Образовательного учреждения (по должности);
кооптированныо члоны (лица, которые моryт окЕlзывать реЕlльное

содействие в успешном функционировании.и р€ввитии Образоватольного

учрежденй).
4.5.з. общая численность Попечительского совета явJuIется

произвольной, зависит от количества попечителей Образоватольного

учрежденрul и определяется Положением о Попечительском совете.
4.5.4. Члены попечительского совета из числа родителей (законных

представителей) воспитанников избир€lются на родительском собрании.
Кандидаryры в состав Попечительского совета от работников

Образовательного учрежденшI выдвигаются на Общем собрании или по
соб ственной инициативе путём подачи письменного заявления.

Приступивший к осуществлению своих полномочий Попечлтгельский



совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа гра}кдан,
представителей организаций и учреждений независимо от форм
собственности, органов государственной власти Ресгryблики Iфым, органов
местного самоуправленIuI муницип€lльного образовшrия.

щогryскается самовыдвюкение кандидатов дJuI назначения гryтём
коопгации.

4.5.5. Из числа членов Попечительского совета избираются
ПреДседатель, заместитель председателя Попечительского совета и секретарь
попечительского совета.

Состав членов Попечительского совета, как коллегиЕlJIьного органа
Образовательного у.iреждения, утверждается прик.lзом по Образовательному
учреждению.

4.5 .6. Председатель Попечительского совета:
созывает и координирует рабоry Попечительского совета;
ОрГанизует подготовку и проводит заседания Попечительского

coBeTh;

утвер>Iцает решоншI Попечительского совета;
представляет Попечительский совет в отношениrIх с

организациrIми по вопросам, отнесённым к его полномочиrIм.
Председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои

полномочия членам Попечительского совета.
4,5 .7 . Основными задачами Попечительского совета являются :

сотрудничество с органами государственной власти Российской
Федерации, органами государственной власти республики Крым, местного
СаМоУправленIбI, организациями независимо от форм собственности, а также
физическими лицами, направленное на уJryчшение условий
функционированIбI Образовательного учрождения;

содействие уJryчшению материilльно-технической, кульryрной,
спортивной, оздоровительной и иных баз Образовательного учрежденшI;

содействие привлечению дополнительных источников
финансир ования Образовательного учрещденшI ;

содействие организации и проведению мероприятий,
направленных на охрану жизни и здоровья воспитанников, работников
Образовательного учреждения;

,организацLuI досуга и оздоровления детей;
социiLльно-правовой защите участников

образовательного процесса Образ овательного rIр 9ждоншI ;

иные задачи, которыо не противоречат законодательству
Российской Федерации, целям создания Попечительского совета и
направленIuIм деятельности Образовательного учро}кденшI.

4.5.8 Организационной формой работы Попечительского совета
являются заседания, которые проводятся по меро необходимости, но не реже
двух раз в год.

Решения Попечительского совета, как правило, принимаются
большинством голосов членов Попечительского совета, присутствующих на
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заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом,
подписывается пфлселателем и секретарём.

4.5.9.Прекращение деятельности попечительского

который

совета

решению

состав

осуществJuIется по инициативе Попечительского совета или по
Общего собрания.

4.6. упрАвляIощиЙсовЕт

Управляющий совот явJuIется представительным коллегиальным
органом управления, избираемым сроком от 1 до 3 лет. Чтобы организовать
рабоry Управляющего совета, в Образовательцом учреждении может быть
утвер>Iцено положение об Управляющем совете.

4.6.1. !еятельность Управляющего совета основывается на принципах
добровольности участIбI членов в его работе, коллеги€шьности принятLuI

решений, гласности. Управляющий совот руководствуется в своей
деятельности федеральным законодательством и законодательством
Ресгryблики Крым, уставом Образовательного учрежденшI, поло}кением
об Управляющем совете, утверждаемым Руководителем Образовательного
учреждениrI по согласованию с представителем Учредителя.

4.6.2. Управляющий совет состоит из следующих у{астников:
р одителей (з аконньгх представителей) воспитанников ;

работников Образовательного учрежденшI (в том числе
Руководителя Образовательного )чрепqдения) ;

кооптированных членов (лиц, которые могут ок€lзывать
содействие в усп9шном функционировании и развитии
Образовательного учреждения).
4,6.З. Состав Управляющего совета определяется с использованием

процедуры выборов, назначения, вхожденIш по должности и кооптации.
Процедура выборов для кФкдой категории членов Управляющего совета

осуществJUIется в соотвотствии с положением об Управляющем совете.
4.6.4. Общая численность Управляющего совета 12 (лвеналцать) членов:

количество члецов Управляющего совета" избираемьгх из числа
родителей (законньrх представителей) воспитанников - 4 (четыре) члена

работников

Управляющего совета по должности;
количество членов Управляющого совета из числа представителей

Учредителя - 1 (один) член Управляющего совета, который н€вначаотся
Учредителем;

из числа
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4.6.5. Члены управляющего совета осуществляют свою
управляющем совъте на общественных началах.

рабоry в

решений комиссией по уреryлированию
образовательных отно шений;

согласование материально-технического обеспечения и оснащенIбI
воспитательно-образовательного процесса, оборудования помещений
Образовательного учрех(дения (в пределах выделяемых средств) ;

согласование созданиrI в Обрhзовательном учреждении
не обходим ых условий дrrя орган изац ии питания, м едицинского об сrryживания
воспитанников;

согласование мероприятий по охране и укреплению здоровья
воспитанников;

согласование дефектных ведомостей, проектов благоустройства,
проектно-сметной документации на производство ремонтных работ, графика
исполнениrI укiванных работ;

разработке И согласовании кодекса этики педагога, родитеJUI
(законного представителя) воспитанника;

согласование иных лок€Lльных нормативных актов, затрагивающих
права и интфесы участников образовательных отношений.

4.6.8. Организационной формой работы Управлrяющего совета являются
заседаниJI, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 (одного)
раза в KBapTrlJI.

4.6.9. Заседания Управляющего совета являются правомочными, если
в них принимают )пIастие представитель УчредитеJUI и не менее половины
от общего числа членов Управляющего совета.

4.6.|0. Решения Управляющего совета принимаются простым
большинСтвоМ голосоВ от числа присутствующих на заседании и имеющLD(
право голоса. При равенство l,олосов голос продседательствующего на

организации работы, rrриIrIтиJI
споров можду участниками

нормах
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заседании Управляющего совета явля9тся решающим.
Управля юще го со'в ета о формля ются пр ото колом.

Заседания

4.6.11. Управляющий совет Образовательного учреждения не вправе
выступать от имени Образовательного учрежден}ш.

4.6.|2. Управляющий совег вправе создавать по мере необходимости
КОМИССии и рабочио группы как временные, так и на постоянной основе
по Вопросам, относенным к поJIномочи;Iм Управляющего совета, а таюке
утверждать полоя(ения об указанных комиссIлJIх и рабочих группах.

4.7. порядок )rчАстия родитЕлЕЙ (зАконных
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЬ В УПРАВЛЕ НИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ

УЧРЕЖДЕНИЕМ И СОВЕТЕ РОДИТЕЛЕЙ

4,7 .l. В образовательном учреяцении по инициативе родителей
СОЗДаЮТся Советы родителеЙ групп и Совет родителей Образовательного
УЧРеМения (далее - Совет родителей) или Родительскио комитеты групп
И РОдительский комитет Образовательного учреждения (да;lее Родительский
комитет).

4.7.2. КОмпетенция Совета родителей или Родительского комитета:
РаССМОТРеНие и разработка предло}кениЙ по совершенствованию

ЛОКаЛЬных нормативных актов Образовательного учрежденIбI, затрагивающих
ПРаВа И законные интересы воспитанЕиков, родителей (законньгх
представителей) воспитанников и подагогических работников;

участие в разработке и обсуждении программы р;lзвитIбI
Образовательного учре}кдения;

участие в организации и проведонии культурно-массовых
МеРОПриятиЙ, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок;

разработка предложениЙ по созданию оптимЕtльных условий длlя
обучения и воспитанtбI, воспитанников в Образовательном )п{реждении, в том
ЧиСле по укреплению их здоровья и организации питанvя, в пределах своей
компетенции;

ВЫПОЛнение иных функциЙ, вытекающих из настоящего Устава
И необходимости наиболее эффективной организации образовательной
деятельности.

4.7.З.В состав Совета родителей или Родительского комитета группы
ВХОДЯТ Не Менее 3 человек. В состав Совета родителеЙ или Родительского
комитета Образовательного учрежденIФI входят по одному родI4]гелю и/или
одному представителю каждой группы, но не менее 5 родителей (законных
представителей) воспитанников.

4.7.4. Совет родителей или РодIтгельский комитет группы избирается на
родительском собрании группы сроком на один год. Совет родителей или
Родительский комитет Образовательного учрежденtlll избирается
На РОДиТельском собрании Образовательного )чреждениlI сроком на один год.
Выборы проводятся открытым голосованием. Выборы счлfгаются
СОсТоявшимися, если в них участвовilJIо не менее половины, имеющих право



участIбI в соотRетствующих выборах. Избранным считается кандидат,
набравший простъе большинство голосов присутствующих на родительском
собрании Образовательного }tr{р е>Iцения (группы).

4.7.5. Участие в выборах явJUIется свободным и добровольным. Выборы
проводятся голосованием при условии полученIдI согласия быть избранными
в Родительский совет Образовательного учреждония (группы).

список избранных членов Родительского совета шlи Родительского
комитета каrкдоЙ группЫ и Образовательного )чрежденшl направляется
руководителю Образ овательного учре)IценIшI.

4.7.6.в случае выбытия избранного члена Совета родителей или
Родительского комитета до истечениJI срока его полномочий, в месячный срок
должен быть избран новый член Совета родителей или Родительского
комитета.

4.7.7. Работой Совета родителей или Родительского комитета руководит
Председатель, избираемый членами Совета родителей или РодЙтельского
комитета из их числа простым большинством голосов от общего числа членов
совета родителей.

совет родителей или Родительский комитет избирает из своого состава
секретаря.

Председатель, заместитель председателя и секретарь Совета родителейили Родительского комитета избираются на первом заседании Совета
родителей или Родительского комитета.

4,7 .8. Организационной формой работы Совета родителей
или Родительского комитета являются зас9дания. 

<

4.7.9. Очередные заседанIfi Совgга родителей или Родительского
комитета проводятся в соответствии с планом работы Совета родителей
или РодиТельскогО комитета, как пpaBIIJIo, не ре}ке одного pilзa в квартал.

4.7.\0. Внеочередное заседание Совета родителей или РодЙтельского
комитета проводится по инициативе:

председателя Совета родителей или Родительского комитота;
Руководителя Образовательного учрежденш{ ;

по иницИативе не менее чем одной трети от числа членов Совета
родителей или Родительского комитета.

4.7.||. Заседание Совета родителей иtIи Родительского комитета
правомочноa если на нём присутствуют не меное двух третей от общего числа
членов Совета родителей или Родительского комитета, определенного
настоящим Уставом.

4.7.|2. Решение Совета родителей или Родительского комитета
принимается открытым голосованием. Решение Совета родителей или
Родительского комитета считается пришIтым при условии, что за него
проголосов€lJIо большинство участвующих в голосовании членов Совета
родителей или Родительского комитета и имеющю( право голоса.

4.7.1З.ПрИ равноМ количестве голосов решающим является голос
Председателя.

4.7.|4. Решение Совета родителей уýIи Родительского комитета
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оформляется протоколом, который подписывается Председателем
и Секретарем СЬвета родителей или Родительского комитета. Секретарь
обеспеч ивает сохр tlнHocTb документации Совета родителей или Родительского
комитета.

4.7.|5. Возрая<ения кого-либо из членов Совета родителей или
Родlrтельского комитета заносятся в протокол заседанрш Совета родителей или
Родительского комитета.

4.7.|6.Щля участиrI в работе Совета родителей чýIи Родrгельского
комитета при необходимости, по предложению одного из его членов,
решением Председателя могуt приглаrrlаться на заседанио Совета родителей
ИЛИ Родительского'комитета педагогиtIеские работники Образовательного
УЧРеЖДеНИЯ, РОДители (законные представители) воспитанников и иные лица,
если против этого не возрая(ает более половины членов Совета родителей или
родительского комитета, присутствующих на заседании. Указанным лицам
ПРеДоставJuIется в заседании Совета родителей или Родительского комитета
право совещательного голоса.

4,7.17 . Совет родителей группы или Родительский комитет, или
СОвет родителей Образовательного учреждения или Родительский комитет
не вправе выступать от имени Образовательного }чрежден}rя.

5. ПОРЯДОКПРИНЯТИЯЛОКАЛЬНЫХНОРМАТИВНЫХАКТОВ

5.1. Образовательное учреждение принимает лок€Lльные нормативные
акты, содержащие нормы, реryлирующие обвазовательные отнош9нIбI, в
ПРеДеЛах своеЙ компетенции в соотвотствии с законодательством Российской
Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

5.2. Порядок приtштия локilльных нормативных актов
Образовательного )п{реждениrI, содержащих нормы, реryлирующие
образовательные отношениrI :

5.2.1.Локальные нормативные акты утверждаются единоличным
исполнительным органом Образовательного учреждения - Руководителем
в порядке и на условрuIх, установленных настоящим Уставом.

5,2.2.В цолях учета мнениrI родителей (законных представителей)
В ОСПитанников в О браз овательном учреждении, раб отников Образовательного
учрея(дения при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих,права, воёпитанников в Образовательном учреждении и работников
Образовательного учрежденшI настоящим Уставом продусматривается
соГласование локаJIьных нормативных актов с коллегиrtльными органами
управленшI Образовательного учреждениrI.

5.2.3.Настоящий Устав предусматривает согласование локilльных
нормативных актов коллегиальными органами упраыIенIUI в пределilх
их компетенции.

В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование
локtL'Iьных нормативных актов несколькими коллеги€шьными органами
управления, то согласование осуществляется в следующем порядке:



согласование Педагогическим советом (если требуется);
соглаСование Общим собранием (если требуется);
утверждение Руководителем.

5.2.4. Локальные нормативные акты вступают в сиJIу с даты
утверждения.

5.3. Нормы локальных нормативных актов не дошлtны ухудшать
положение воспитанников или работников Образовательного учреждения.

5.4. После утвержденшI локальный нормативный акт подлежит
размещению на официальном сайте Образовательного )цроrIценшI.

5.5. Образовательное учреждение создает условия для ознакомленIбI
всех работников, родителеЙ (законных представителей) несовершеннолетних
воспитанников с настоящим Уставом.

6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Имущество Образовательного учреждения закрепляется за ним на
праве оперативного управлениJI в соответствии с Гражданским кодексом
Российской Федерации,

6.2. Недвюкимое имущество и особо ценное дви)кимое имущество,
закрепленное за Образовательным учреждением или приобретенное
Образовательным учреждением за счет средств, вьцеленных ему Учредителем
на приобретение этого имуществц подлежит обособленному учету в

6.З. Земельный участок, необходЙмый для выполнениrI
Образовательным учреждением своих уставных задач, предоставляется 9му
на праве постоянного (бессрочного) пользованиrI или договора аренды
в соответствии с действующим законодательством.

6.4, Перечни особо цонного двиrкимого имущества Образовательного
учреждениrI определяются Учредителем.

6.5. Образовательное )чрождение не вправо без согласия Учредителя
распоря>каться недвиrкимым имуществом и особо ценным двюкимым
ИМуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управленIш или
приобретенным Образовательным учреждением за счет средств, выделенных
ему Учредителем на приобретение такого имуществ4 вкJIючzш передачу его
в аренду,' безвозмездное пользование, закJIючоние иных договоров,
предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении
указанного имущества, закрепленного за Образовательным учреждением
на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также
осуществJUIть его списание.

6.6. Образовательное учреждение не вправе совершать сделки,
возможными последствиJIми которьж является отчуждение или обременение
имущества, закрепленного за Образовательным учрождением на праве
оперативного управленшI, безвозмездного пользования или имущоства,
приобретенного за счет средств, выделенных Образовательному учреждению



:

собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено
законодательствоiл.

6.7. остальным находящимся на праве оперативного упрttвленLUIимуществом Образовательное учрежденио вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не предусмотрено требованиями нормативных
правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации
и Республики Крым и настоящим Уставом.

6.8. Источниками финансового обеспечения Образовательного
учрежденIдI являются:

6.8.1. Субсидии, предоставJUIемые Образовательному учреждению
на возмещение нормhтивных затрат, связанных с оказанием Образовательным
учреждением В соответствии с муниципальным заданием государственньгх
услуг (выполнением работ).

6.8.2.Субсидии, предоставJUIемые Образовательному учреждению
на иные цели.

,6.8.3. Щоходы Образовательного учрежденшI, поJгr{енные
от осуществлениlI приносящей доходы деятельности, в случzUIх,
преryсмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов
имущество.

6.8.4. Иные источники, не запрещенные нормативными правовыми
актами, в тоМ числе законодаТельными, РоссийскОй Федерациии Республики
Крым.

6.9_ Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение
муниципalJIьногО заданIбI, в течение срока его (выполнонIбI осуществJUIется
только при соответствующем изменении муниципального заданиrI.

6.10, Средства, пол}ценные Образовательным )чреждением,
используются В соответствии с утверждённым в установленном порядке
планом финансово-хозяйственной деятельности.

6.11. Образовательное учреждение в отношении денежных средств
и имущества, закрепленного за Образовательным учреждонием на праве
оперативного управлениJI, обязано согласовывать с Учредителем в сJryчiшх
и в порядке, установленном нормативными правовыми актами, в том числе
законодательными, Российской Федерации и Ресгryблики Крым и настоящим
Уставом, следующее:

6.11.1aСовершение Образовательным учреждением крупных сделок
и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением
иногО имущостВа (которым в соотвотствии с федеральным законом бюджетное
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
такого имущества в пользование или в зilлог при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного
учреждениJI, определяемой по данным его бухгаrrтерской отчетности на
последнюю отчетную дату.



6.||.2. Внесение Образовательным учреждением денежных средств
(если иное не устЪновлено условиrIми их предоставления) и иного имущ9ствц
за искIIючением особо цонного двиrкимого имуществ4 закрепленного за ним
собственником или приобретенного Образовательным учреждением за счет
средств, выделенных ому собственником на приобретение такого имущества, а
также недвижимого имуществц в уставный (складочный) капитrlп
хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в
качестве их r{редителя или участника.

6.11.3. Передачу Образовательным учреждением некомморческим
организациям в качестве их учредителя или участника денежньж средств (если
иное не установлен0 условиями их предоставления) и иного имущества, за
искJIючением особо ценного движимого имущества, закрепленного за
Образовательным }цреждением собственником или приобрсгенного
Образовательным учреrIцением за счет средств, вьцеленных ему
собственником на приобретение такого имущества, а также недвIDкимого
имуЩества.

6.12. Образовательное учре}кдение не вправе рzlзмещать денежные
средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки
с ценными бумагами, если иноо не предусмотрено нормативными правовыми
актами, в том числе законодательными. Российской Федерации и Ресгryблики
Крым.

6.13. Ведение бухгалтерского учёта, статистического уrёта и
отчёТности Образовательным учреждением осуществляется в соответствии
с деЙствующим законодательством. Образователрноо учре)цдение имеет право
порrIать ведение бухгалтерского учёта центр€шизованной бухгалтерии чgIи
организовать сам остоятельный бухгалтерский учёт.

6.14. ИнформациrI об использовании закрепленного за
Образовательным учрея(дением муниципального имущоства включается
в ех(егодные отчеты Образовательного учреждения.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

'7.|. Образовательное учреждение может быть реоргаЕизовано в
порядке, предусмотренном нормативными правовьIми актами, в том числе
законодательными, Российской Федерации и Ресгrублики Крым или по
решению суда.

'7.2. Изменение типа Образовательного учреждениrI осуществляется в
порядке, установленном нормативными правовыми актами, в том числе
законодательными, Российской Федерации и Реопублики Крым

7.3. Приtlятие решениrI о ликвI,Iдации и проведение ликвI,Iдации
Образовательного учреждония осуществляться в соответствии с
законодательством Российской Федерации в порядке, установлонном
Правительством Республики Крым; по решению судебных органов.
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'7.4, В сл}чае реорганизации, ликвидации Образовательного
УЧРеЯЦенIШ, Учр'елитель обеспечивает перевод воспитанников с согласиrI
LD( родителей (законных представителей) в другие образовательные
организации такого же типа.

'7.5. Имущество учрежденшI, оставшееся после удовлетвореншI
ТРебованиЙ кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии
с федеральными законами не может быть обрапIено взыскание по
Обязательствам Образовательного учреждения, передается ликвидационной
комиссией в к€вну Республики Крым.

8. порядок рАзрАБотки, внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ и (или)
ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Устав образовательного учреяценшI разрабатывается и
ПРиниМается Общим собранием Образовательного учрежденлuI, утвер}кдается
В поРяДке, установленном Администрацией муниципttльного образования
городской округ Керчь.

8.2. В Устав моryт вноситься измененIбI и дополнен}uI. Измененlая
И ДОПОЛНеНИЯ В Устав Образовательного учрождения могут вноситься
по предло}кениям органов управленрUI Образовательного учреждения,
учредителя, соответствующих отделов, управлений и департаментов
Администрации муницип{Lльного образования.

8.3. Изменения и дополненрuI в Устав
установленном Администрацией муницип.tпьнрго
округ Керчь.

вносятся в порядке,
образования городской
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