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Основqй для закJIlочеIlия Соглашепия явJIяются:

РУловоЙ ко/]екС РоссийсКой Федераrции (далее * ТК РФ);lеДеРаЛЬНЫЙ ЗаКОН ОТ 12 ЯНВаРЯ l99.6 r Jф1[)-ФЗ кО профессиональных соIозах, I4x правах иlран,гиях lIеятельлlости)) :

ра-пьный закон от 29 декабря 2Оl2г. ль273-ФЗ (об образовании в РоссийскойаI{ии) . с изменениями и дополнениями;
l(oll РесIlуб,пики Крым от 17 июJIя 2014 года }lЬ28-ЗРК (Об органах социальногоерства в Республике Крым>;
KolI [)есltуб,llики Itрым о,г 29 лекабря 2014 года ЛЬ64-зрк/2014 (о профессиональныхI()за х )) ,зах);
публикаtлское
ttубликанскими

глашение мех(ду Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым и

х;:;"# 
" 
}r":у:* л1:::y.!.gтi:т:Й организацч Роф.;;; ;.ботников народного

23 l,оды;

РаЗования и науки Российской ФедераrIии на 202l _ 202З гг,
acJlel]oe соlлашIеНие мех(дУ Управлеtlием образованиЯ АдминиСТРациИ горола Кер.lд 

"::;:,Т" j:ЖН"":,,_::,l_:11"_1 
:р.u""=лт1l"л л 

Ilроф.оiо.u iiбоrп"поп l{аролI{оI о)аЗОва}tия и lrауки Российской Федераl\ии на2021-202З гг. 
'vvt rrrlI\L'I) lldlJull{Il()l()

11;:,,Уr::riJi,лi З::::::_т IP^.::?.n:|020?l 
п }ф776н ''Об утверяtдении IIример}{оt,оо)ксItи,l о сисl,еме управлеFIия охра_з9й труда". приказ Минтруда 

" 
.";;;;;""O.i*"H, n*

ij.j::1'1ji':.i::,1 : },,650tt. 
"()б уiЙр*о.,iии'ГIримерного положения о комит.ге

Ь'йffi;лъ",ъ"r,?j;
:;:'';l;i:.l,::::::::1,1T::,:.,],: "|:il,J:i,:i" рl9от:,'с"',_уr,,бо, охраlIы ,pyru в оргаIjиза]lиях,,

;#.;.;i;;";];,::;fi;
i Ia))

Фе,цера;ll,ttый закон ЛЬ 31l-ФЗ <О внесении изме'ений 
" ]'рудооой Ko/IeKc Российской;iераuии> о,г 02.О7 .202l п, вс'упаюшlий в силу 0 1 .0З,2О22г.

telt],иBlJt,l й

::."j:j::],.,л*."лy:ьjlо-трудовь]х прав и профессиональных интересовц,i " y.,u,iou1.;;;*o""*";;;;;;;; ##Ж:
-r-лл,,.J .ччч llJ /lJr

:Уr,.*л:lY"':^:l"л..:::i*:У 
более благоприяr"ur* условий труда по сравнениIо с

" Iа1|IIсttиrl\,lи.

;loBb]M законодательством, иными актами, содержаIIIими нормы трудового права,
"'Ii.lII Ict ll,.l,I \4 и

,.narrou ия иохрлtIл .гру/(л

lЯ рсаJ]изil'{и],t l]pa.a рабо,гников на з/]оровые и безопасные условия труда, внеlIреtIисBpeN,lcIlttыx cpe/lcl]B безоltаснос,ги труда. преlIупреждающих производствен}Iый травма.гизм}oзltI,1KIIoBclltle llрофессиоIIаJIьных забо;tеваний. ,u-,rо.ruarся соглашIение по oxpal{e тр}да.

бoтolla,l,e.lr ь обя:lуеr.ся :

,обссtlечиваl,ь безс,lIIасные и з/{оровые условия труда при lIрове/]ении образова-геJI1,1Iоlо)цесса,
,[Jыl{е;lяr,ь cpc/lcTBa на выIIолнение мероприятий по охране труда, в том чисJ]е lla)Ве/IеНИ0 СПеIIИаJIЬI]ОЙ ОЦеНКИ УСJIОВИi iРУЛа, обучения по охране труда, медициIrскихlOl,poB р;tбtrгllt.ltсtlI} в размере IIс Mellce 2.0 проl,a,,rпо от сРонда оIIJIагы 1'Руда и lte п,teltce 0.7



-L

Itp()ltcllla Ol с\ \I\lыlэксплуаr-ационных расходов на содержанllе образоМТё-IЬ}ir,\Й сргl!шr.l7.обс

Iloc"le Перехо-]а I{a норIчlаТИВF{о - ПолУшеl]ое финансироВание' а.лlлDttl-. lr d.rтпlп 
прс'rlВарl

l.з.осl,rrtес-гl]_lя-tь сов\Iес.гно с профкомом кОНТРОЛЬ За СОСТОЯНllе\t }c'-IoBrtr-t Ш Ф\ТОЕl Ц'aKr*c' В

I]ыпо-lltеllllе\t е7iсгоJt{ых соIJIаIIJсIIий lro охране труда с cocTaBJeнIte\t аhТОВ ПРОЁРП tnn,'".;,,,

раз в |lo. l\ l,()-tllc о2ч.\._пR l _Io f 
lI cl)cjlll,

[ ,4.ИсlrолЬзовагЬ l]оз\{ожнос.гL возврага Ltас],И страховых взносов t,]O fЁп} t . t 8.tlк,

llрсд),llреllи,I,еJьIiые N,tеры по улучшениIо условий и охраны Tp)ra, прелтFФrлиIlаМ)

llролlзводСl.веI{ногО травIuатиЗма в сооТветствиИ с приказОм МинисТерства тр}]а rr шшlltобразоl,

1.5.[lpoBoлllTb обl,чение по охране труда и проверкУ знаниЙ TpeбoBaHttl-t о\раЕrД Ц1.19.['а

работ,rиков образоватеJIьI]ых организаций не реже 1 раза В ТРи гОД?,аurl"яllllli 
п.., t_tJ(ш 

llиlltи р

1.6.обесгrечива].ь проверку знаний работний образовательной органIIзацltIt пL] r"r\p'Ё п1.20.R
з,ItороI}

к tIачаjIУ каждогО учебногО года' - 
'аЛов 

инстрУктажа и .]р\-гlr\ оirrзшгвШrltрсilос
1.7.обссПечt{тЬ IIаJIичие правил, иt{струкции, журI

\lltгерl,Iа,IОв I] открыrо* лоЬтУпе (уголок по охране трула)' 
,.. лоКпт ., пп.Iъ 

оIIJIа,га

l.tl.РазрабО.I.аТl) и у.гRерли,гь инс,грукции по охране труда по вилам работ lr прrфавсп

соо.II}Сгс,гв1,11.1 со ll',гд,гltым расIlИсаlIисМ и соппасовагь их с выборным органо\t псрЕl

r rроtРсоlо,зrlолi opl-aH изаI lии.

1.9.()бесrrсчl{вtl-I.Ь [1РОВе2]{еrtИе в yc,l,atl()l]Jlel{IIoM [lоря/lке рабоТ tlо сlIеLlиальноЙ оценi\С }cllЙ 2.1,ор

.l.pr,jla Ita рабсl,tИх местаХ и предос.Гавление гарантиЙ и компенСаiIиЙ работнt,tКа\t, зiцUпrШ jlp\/I"1,1

рабоr.ах с врсlllIыми и (или) опасными условиями труда в СООТВеТСТВИИ С ТР1':ОВЫЦ }ШgП 2.2.1ly

[)Ф. 1.1ьtыМи IlормагИвIlымИ правовыМи актами, содержаЩими государственные норvfirf,l

t,рсбоваttия охраtIы труда.

1.10.1lаосttоtlаtrииФеДераЛЬIlоt.оЗаконаJ\.93ll-ФЗ(оВнесенИииЗМененийвТрl:оВоl-rýýд
Pocclliicttoй Фелсрацииu о"г 02.о1.202lг.,ст.218 ТК РФ ( в рел, Федерального заКDНJr з,l,с

02.07.202l Jф з 1l -Фз), вступающего в силУ 01.03 .2022Г, ПРО]]ОДИТЬ Lt']еНТIrфItХЗ'П llPaB(

оIIаснос.гей и опредеJIеI,Iие уровI{я профессиональных рисков ],2,I

1.1 1.I lровоztи,гь процедуры по снижению уровня профессиональных рисков' llo*(

l .l2.обссrlсtlиI]zl.гL работttиков сертифицироuuппоЙ спецодеждоЙ И ДРУГИN{Il cРe]cтEl зlIаIl

|,||{,lll,il]1.1,,t),tlJlLllOй au,,,u,.o, (сиз). ]чlолоком иJIи другими равноцеFIнI,Iми пишевыNlи про+*il з,з,l

C\l1,Il}ill()lll}l]\ll1 t,| ilбсзtзрсlt<l.tl]аI()lItt{\4и срс/tстrrами в соо'Ве'СТВИИ С УСТаIIОl]JIеННЫ\tlt НtrРrl&Чl 1ag;1l

1.1 0.()бccrlcll1,1l}t1.1.b ус,га}lоl]JlеIIttыii саIlri,гарны\,lt,l t,lормами l,сllJlовой реrким в по\lешlеl{llя\- Nlcjtl

l . l2.1Iрс-lвоltи-l.ь cBoeBpeMellttoe рассJIедование несчастных cJIyLIaeB на проllзво]с* 3,4,]

соо,гl]с,гс,гвиI4 с дсйс,гвуlощим закоtlодательс1вом и вести их учет, з,5,

I lри временtlой нетрудосПособности работника в связи с несчастныМ с--I\,чае\l сl,р:

llpol,|зl]oilc.l.Be бо.llее uann ,,u з0 календарIrых дней rrроизводить разовуIо выплац' В РВШ жt.:,

N,lесrltlltoго jloJl)Klloclatol,o ol<.l]ajla (с,гавки), . _,_____._^ об

l . l з.l lpcltl,clrlc_l.t,pcr.l, выlIJIату деttежной компенсации семье рабо,гника, погltСrшего Ilpl,

рсзуJlI;гаl.с llectlac,l.t{o1.o сJIучая на произВодстI]е' есjlи ЕIесЧастныЙ с,tучай НО ПРОltЗВО_}ь1 з.6

IIроизоIIIеJI tle lIo виtIе работника, по решению организации в пределах имеIошИхся ]eнe;bЕ ра(

СРеllС'Гl}. _лri -*л rlлrrАlтАтJriйртпvпо 
обt

l . l4.I..Ia осноRаIlии Федераlrы{ого закона Ns3 1 1-ФЗ <О ВНеСеtIИИ ИЗМеНеНИЙ В ТРУЛОВОli Y )'С'

Российсttоt:tФелераrtиИ^оТ02.07.2021г..ст.228]'кРФ(вред.ФелеральногоЗаконз
()2.07,202l Nr з1l-сDз). l}c,гyIIalolllc1,o в силу 01.03.2022r'. Вес]'и уЧеТ МИкроПоВреiк-]еЕ

(Mtll<1-1il,t.llarзrrr)paбo-r'lt1,1l(ol] 14 t}ыrll}JlсItl,tя обсr,сlяl'l'еJlllС'Гl] их возIlикllовеl,tия,

1.15.ОбссrlсtIlIl}а,гь соб:tlоJ{сttис рабоr.tlиками r.ребований. прави.lI и инсl]руtсtциtYl rIo tr\p' 4.

,I,pyjla.

1.16.Соз,цагь на пари,ГетItой основе совместно с выборным органом

орI.аItизаltиtl ко\,{l{ссиlо llo oxpatte 1,руда /lля осуIJtестl]леFIия коt{троJIя

()храll1,1Гр\.-lа.l}ыIIоЛ[lеIIИсМсоГЛаlllеНИяПоохраНеТрУДа.

первичIlой профсок,;н +,

за сОс'гоянИеNI \ c-It]Biil l}l

jI



2.IIрофком обязуется:

2. l . ор t-al lизовыI}аl,ь ф изкулы.ур но-озJIорови,геJI ьн ые
ЛР),l't tх рабо,глtи ков уLIреж/lения ;

мероприятия для члеllов профсоrоза и

2.2. lrрово:lиr,ь рабо,ry по оздоровлению летей работников учреждения.

3.Работники обязуются :

3,1.(]об-тIlо;tагь r,ребования охраны труда, установленные законами и иI{ымИ I'орматиВI{'IМи
Ilравовым}l ак,]-а]\{и. а также правилами и инстрУкцияN{и по охране труда.
3.2.1Iрохо,lиr,ь обvчение безопасItым меl,одам и приемам выпоJIнеtrия рабоц
IIомоlllи lIpIl Ilссчас,гrlых случаях IIа произволстве, иIrструктаж по охране
ilrart ий,гребоваItий охраttы .грула.

3.3.t Ipoxo,,1t,ll l, t)бя:]а'i'сJlt,Il1,Iс IIpc/lBapи,I'C,ilbtlIrIC lIри IIос.ryIIJ,Iении
N,{el'll'jIlI'llICKt{C ()С]\{О'ГРЫ. а'ГаК)(С BllCOtlCPeilIlЫe Ме/IИIIИllСКИе
Nlе.]lиIl1.1IIски1\It.l рсl(()мсIiilаIlияN,Iи за сItе.г СРедс.гlз работоllаr.е.llя,
3.4.IIравИJIьlIсl IIриМеняl-Ь сре/{сl,ве иlritиl]идуальной 14 IФJUIекl]иlзtIой зашlи-tы.
З.5,1iсзаМедJIиI,еJIьI{о извещагь руковОдиl,еля, заместителя руководителя либо руковоiIlIтеля
сl,рук,гурIlого поllраз/{еления образовагельноЙ организации о любой сиryаIIии, угроясаюlцсй
)I(I,J:]Iiи t,I зilоровьtо лlолей" о каждом l{есчастI]ом с.цучае, происtпедIшем на производстве, иJlи
об ухудrrlсIlии сос,гоя}lия cBoel,o здоровья во l]ремя работы, в том числе о Uрояв.ценLiи
Ilрr.IзlIакоI] ос,гроI,о Ilрофссси3,rапппоrю забо.lIеваrtия (отравления).

-3.6. РабОтlIик имеет правО отказаl-ьСя о.г выl]оJItIеIlия работы в случае возникновеtlия

,l7.OбecllclIli,I,b lIрохощlIс,[Iие за сче1, cPe/tcTB работолаr,е.1lt бесгtлагllых обязаге.llьllых
tре/lвариl,еJIt IIых и гlериоДических меlIиItинскиХ осмо,гроВ (обследований) рабо,гниttсlв, а
tl|t)I(e BI{cOtIcpellIlыx ]\Iсltиllиtlских осмотров (обслеztований) работников по их гtрост,бам в

гветствии с медиIIиI{ским заключением с оохранением за ними места работы (должности)
cpe/(IIeI,o зарабо,гка.

.l8.ОказЫtзtt't.l, сО/lеЙстl]ие чjlеl{аNl комиссий IIо охране трула, уIIоJILIомоченI{ым (доверенным
иIIам) по oxparle lруда в [IровеДении контролЯ за сос,гояниеМ охраны l]pylla в

зoBal,e.lll,Holi орt,анизации. 1] сJIучае выявления ими rIарУшения прав работIlико|] [Ia
оро]]ые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

1.19.Рабоr,оi[;l',елL гараIIтируе,г IIаличие оборуловаIlного помепIения лля о'/{ыха и ltриема
иll1и работников образовательной организации.

1.20.B сJlvчitе оl,каза рабоr,ltика о,г рабоl,ы при |]озникrIовеI{ии опаонос.ги дIJIя его жизни и
труда, еп4у

произl]одиl,ся

l()роI]ьЯ вс,,lс.IIстI]Ис IIевыIlолIlения Ilо,рмативrIых требований по oxpalle

lJIaTa возникIJIего по этой причиiIе rIростоя в размере среднего заработка.

[Iрс/]оставляется другая работа }Ia время устраI{ения такой опасности, либо

на рабо,гу
осмо,гры l]

окiванию гlервой
труда, гIроверку

и периодические
сооfветствии с

рабо.Iем мес,ге ситуации, уlрожаrощей жизни и здоровыо
сlбссltс,-lеtlиl.t ttеобходимыми срелс,гвами инливидуа-цьной
ус,I,ра}iеlI}lЯ I]I)lrIl]JleIIllLIx tIapVlIIctlи}"l с сохраIIение]vl :]а э,го время

4.С,гоltоll ы соI}мес,гlIо :

4.1 .()бcclretlt4t]alol' бе:зоltасttОс,гl, образrrI}агеJlьI]оl,о проItесса в Учрелс/lеtIии.

4.2.(jо;tейс,гвчIо,г вь]IIолtlеI{иIо прелставзtений tt требований .гехничсских инсlIекгоров l.py/Ia и
I]I{cIlI,I,ii*гItlliX 'I'СХIlИLIсских инсltек,Iороl] 1,руда, предстаI}Jtений уполrIомочеIIIIых (довереllных)
Jl 1,I[l l]O oxpal le,гру/tа r rрофсоюзltой органI.Iзации. вылаtII I ых

работника, а таюке при
и коллективной заIциl,ы
средней заработной плаr,ы.

на
не

до

,



проверку знан
порядке и

4,3.Все работники Учрея<дения обязаны проходить обучение, инструктаж,
правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в

которые установлены для определенных видов работ и профессий.
4.4.rЗ целях предупреждения микроповрежлений (микротравм), несчастных случаев
профессиоI,lальIIых заболеваний должны строго выполняться общие и специальн
предписания по правилам безопасности, охране жизни и здоровья воспитаI{ни

llсйсl,вуI<tlItис /tJIя Учреждения; их нарушение влечет за собой применение дисциплинарн
N'leP ВЗ1,IСКаI{ИЯ.

Завеl(уtощий

I-1реltседаге.llь ПК

Уполtlомочетtный lIo охраIIе труда

Т.Н. Лунькова

И.А. Тимошен

Н.А. Васильчеtt
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